STATUT FUNDACJI ,,POLACZ SIE Z GLOWA?”

Rozdzial 1. Postanowienia ogéine
§1.
1. Fundacja nosi nazwe¢: FUNDACJA ,,POLACZ SIE Z GLOWA”.
2. Fundacja moze poshigiwac si¢ skrocong nazwg ,,POLACZ SIE Z GLOWA”

3. Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§2.

Fundacja zostala ustanowiona przez Aleksandr¢ Jankowiak (dalej: Fundatora) aktem notarialnym wpisanym do

Rep. A pod nr 4861/2021 sporzadzonym w dniu 14 grudnia 2021 r. przed Notariuszem Anng Nowakowsk3a-
LLewek w Kancelarii Notarialnej w Lodzi.

§3.
Fundacja dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
3) nnych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
4) oraz niniejszego Statutu.
§4.
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z Zadnym wyznaniem.

§S.

Siedziba Fundacji jest LodzZ.
§6.

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cel Fundaciji jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.
§7.

Terenem dzialania Fundacji jest obszar Rzeczpospolite] Polskie}, przy czym w zakresie niezbednym dla
wilasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§8.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§9.
1. Fundacja uzywa piecz¢ci z napisem wskazujgcym co najmniej jej nazwe 1 siedzibe.
2. Fundacja moze uzywaé wyrézniajacego 3 znaku graficznego.
3. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy zamiejscowe 1 inne jednostki organizacyjne posiadajace

badz nieposiadajgce osobowosci prawnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
w tym sp6iki cywilne, spéiki prawa handlowego.

Rozdzial II. Cele i formy dzialania Fundacji
§10.

1. Fundacja dziala na rzecz ogéhu spotecznosci, w szczegbInosci dzieci 1 miodziezy, os6b
z niepelmosprawno$ciami, os6b w wieku emerytalnym, senioréw, oséb zagrozonych wykluczeniem,
ofiar klesk zywiolowych i wojen, uchodzcéw, cudzoziemcOw, 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami,
wychowankéw doméw dziecka, wychowankéw doméw poprawczych oraz rodzin w/w i1 ich czionkow.

2. Gléwnym celem dzialania Fundacji jest ochrona i promocja zdrowia w uj¢ciu holistycznym
ze szczegblnym uwzglednieniem profilaktyki probleméw zdrowia psychicznego 1 poprawy dobrostanu
psychicznego spoteczenstwa, w tym:

1) profilaktyka i rozwigzywanie problemow zwigzanych z uzywaniem substancji

psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami
ryzykownymi,

2) identyfikowanie i zmniejszanie zagrozen mogacych mie¢ wptyw na zdrowie psychiczne,

3) identyfikowanie i zmniejszenie liczby zachowan ryzykownych dla zdrowia psychicznegg,
w tym zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.



4) budowanie w spoleczefistwie kompetencji interpersonalnych, W szczegdblnosci
umiejetnosci komunikacyjnych, kreatywnosci i asertywnosci,

5) zwig¢kszanie w spoleczenstwie kompetencji intrapersonalnych, w szczegblnosci
samoakceptacji, budowania wlasnej warto$ci, umiejetno$é regulacji emocji,

6) zwigksganie §wiadomos$ci 1 wiedzy na temat korzystania Zz nowych technologii
komunikacyjnych w taki sposéb, by utrzymywaé zdrowie psychiczne,

7) upowszechnienie wiedzy o zagrozeniach wynikajacych z kontaktu ze Swiatem
cyfrowym i tre§ciami w nim si¢ znajdujgcymi,

8) zwigkszanie wiedzy i umiejetnoéci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, ktére moga
prowadzié do pogorszenia zdrowia psychicznego, np. radzenie sobie ze stresem.

9) zwigkszanie odporno$ci psychicznej spoleczenstwa na dziatanie czynnikéw ryzyka
poprzez wzmacnianie czynnikéw ochronnych,

10) przeciwdziatanie chorobom cywilizacyjnym, w tym depresji, zaburzeniom nastroju,
zaburzeniom lekowym oraz innym chorobom i zaburzeniom psychicznym,

11) wspieranie os6b dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi,

12) rozwijanie w spoleczenstwie zdolnosci do radzenia sobie z réznymi wyzwaniami 1
stresem,

13) budowanie odporno$ci psychicznej w spoteczenstwie,

14) monitorowanie i ocena stanu zdrowia psychicznego spoleczenstwa, zagrozen zdrowia
psychicznego oraz jakosci zycia zwigzanej ze zdrowiem psychicznym,

15) edukacja prozdrowotna dostosowana do potrzeb réznych grup spotecznych,

16) wypracowanie metod i standardéw postgpowania w chorobach i zaburzeniach
psychicznych,

17) poprawa opieki nad osobami dotkni¢tymi chorobami 1 zaburzeniami psychicznymi,

18) podnoszenie jakosci opieki psychiatrycznej na terenie Rzeczypospolite;j Polskiej,
w tym zwiekszanie dost¢gpnosci do specjalistycznych terapii 1 oddziatywan

terapeutycznych,

19) podnoszenie kompetencji kadr medycznych uczestniczacych w realizacji
profilaktycznej opieki psychiatrycznej,

20) podnoszenie wiedzy i rozwoj kompetencji wsréd pedagogoéw 1 opiekundéw dzieci
i mlodziezy, senior6w w tym z wczesnego wykrywania objawow zaburzen

psychicznych,
21) zwiekszanie dostgpnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

22) wspieranie rozwoju §wiadomosci spotecznej na temat chordb 1 zaburzen psychicznych,
23) wspieranie rozwoju badan z zakresu psychologii, psychiatrii, neurologii,

24) wspieranie zmian legislacyjnych zarzgdzania w zakresie zdrowia psychicznego
oraz zapewnieniu kompleksowych dziatan na poziomie lokalnym

25) integracja spoleczna 0sob z chorobami i1 zaburzeniami psychicznymi,

26) rozwijanie Srodowiskowej 1 spotecznie wigczajacej opieki psychiatrycznej nad osobami
z zaburzeniami psychicznymi,

27) budowanie indywidualnej odpornosci psychicznej oraz redukcja stresow
w spoleczenstwie,

28) zwiekszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie mozliwosci wczesnej identyfikacji
i zapobiegania zaburzeniom psychicznym, w szczegdlnosci depresyjnym,

29) ksztaltowanie zachowan i styléow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego, w tym
upowszechnienie zmiany postaw oraz zachowan na prozdrowotne poprzez budowanie
wlasciwych nawykéw: regularne uprawianie sportu, zdrowe jedzenie, dbanie o higieng

psychiczna,
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30) budowanie bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska, w ktérym wszyscy bgda
uzyskiwali maksimum swoich osiggnieé,

Ponadto celem dzialania Fundacji, w tym réwniez w nawiazaniu do jej celu gidwnego, jest:

1) dobroczynno$é,

2) pomoc spoleczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb,

3) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,
4) przeciwdzialanie, zapobieganie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

5) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i zawodowemu, marginalizacji oraz
ubdstwu,

6) przeciwdzialanie katastrofom, klgskom zywiotowym, konfliktom zbrojnym i wojnom w
kraju 1 za granica,

7) wspieranie i upowszechnienie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci,

8) wspieranie i upowszechnienie rozwoju techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej,

9) wspieranie i upowszechnienie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
10) wspieranie 1 upowszechnianie integracji spolecznej i zawodowej,

11) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osOb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

12) wspieranie i upowszechnianie integracji mi¢dzypokoleniowej,

13) wspieranie i upowszechnienie integracji europejskiej 1 migdzynarodowej oraz
rozwijanie kontaktéw i migdzy spoleczenstwami,

14) wspieranie i upowszechnienie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego,

15) wspieranie i upowszechnienie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

16) rozwdj i promocja idei europejskiego spoteczenstwa obywatelskiego,

17) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich,
18) wspieranie i upowszechnienie rozwoju demokracji,

19) wspieranie i upowszechnienie ochrony praw dziecka,

20) wspieranie i upowszechnienie rOwnouprawnienia,

21) wspieranie i upowszechnienie proceséw rewitalizacji, w tym rewitalizacji spotecznej,

22) promocja Rzeczypospolite] Polskiej za granica,

23) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe), piel¢gnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomo$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej rozwijanie kontaktéw

miedzyludzkich,
24) promocja wolontariatu,
25) wdrazanie polityk rozwoju regionalnego,
26) wspieranie i upowszechnianie turystyki 1 krajoznawstwa,

27) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu,




28) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty
1 wychowania.

§11.

Fundacja moze realizowa¢ swoje cele poprzez:
1) prowadzenie dzialalnosci leczniczej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej w réznych formach,

2) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, w tym organizowanie warsztatow, spotkan, konferencji
i imprez, kurséw, szkolen, wystaw, pokazéw, odczytéw, dyskusji, sympozjéw, wyktadow, zlotow,
seminariéw webinariéw, audycji (podcastéw) itp. o réznorodnej tematyce mieszczacej si¢ W
zakresie celow Fundaciji,

3) prowadzenie dzialalnosci o$wiatowej w réznych formach,

4) prowadzenie dzialalnosci badawczej,

5) organizowanie i prowadzenie grup wsparcia,

6) organizowanie wyjazdoéw/obozéw/turnuséw terapeutycznych, rehabilitacyjnych, zdrowotnych,

7) organizowanie i §wiadczenie calodobowych badz dziennych specjalistycznych ustug opiekurniczych,
bytowych 1 pielggnacyjnych w miejscu zamieszkania,

8) organizowanie 1 $wiadczenie ushug wsparcia wytchnieniowego,

9) organizowanie mieszkan treningowych lub wspomaganych,

10) organizowanie i1 §wiadczenie ustug opiekunczych,

11) tworzenie i wdrazanie w Zycie programdw terapeutycznych,

12) tworzenie i wdrazanie w zycie programéw edukacyjnych,

13) organizowanie szkolen i stazy i innych form ksztalcenia zawodowego,

14) podejmowanie dziatan zmierzajacych do przekwalifikowania os6b pozostajacych bez pracy,

15) podejmowanie dziatafi majacych na celu rehabilitacj¢ spoleczng 1 zawodowa 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i aktywizujgcych zawodowo osoby pozostajace bez pracy,

16) tworzenie mi€jsc pracy,

17) éwiadczenie wszechstronnego poradnictwa (doradztwa) w tym zawodowego, prawnego,
psychologicznego, informatycznego, duchowego,

18) prowadzenie dziatalnosci stypendialnej,

19) udzielanie podopiecznym Fundacji potrzebne) finansowej 1 rzeczowej pomocy,

20) organizowanie i finansowanie zakupu sprzetu specjalistycznego dla podopiecznych Fundacji,
21) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

22) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
23) gromadzenie $rodkéw finansowych 1 zasobOw materialnych na rzecz realizacji celéw Fundac;i,

24) organizowanie miedzynarodowych wymian,

25) organizowanie CZynnego wypoczynku letniego i zimowego potgczonego z realizacja
w szczegdlnosci programow edukacyjnych, sportowych, kulturalnych 1 integracyjnych,

26) organizowanie czasu wolnego, organizowanie wycieczek turystycznych,
27) organizowanie targdw, wystaw i kongresow,
28) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej w réznych formach,

29) organizowanie wolontariatu,

30) wspolpracg z pokrewnymi fundacjami krajowymi i zagranicznymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz przedsigbiorcami i innymi podmiotami,

31) organizowanie zbiérek publicznych,

32) sprzedaz przedmiotéw darowizny,



33) podejmowanie innych dziatan, ktére przyczynig si¢ do realizacji celéw Fundacii.
2. Prowadzona przez Fundacje dzialalnosé¢ statutowa, o ktérej mowa w ust. 1 moze:

I) mie¢ forme dziatalnosci nieodplatnej lub odplatne; pozytku publicznego,
2) moze by¢ prowadzona w ramach tworzonych przez Fundacije

a) centroéw zdrowia psychicznego,

b) wysokospecjalistycznych osrodkéw dziennej badz calodobowej opieki badz wsparcia,
¢) przychodni i poradni,

d) osrodkow terapeutycznych,
e) osrodkow leczniczych,

f) osrodkéw rehabilitacyjnych,
g) Swietlic Srodowiskowych,

h) zlobkdéw, punktow przedszkolnych, przedszkoli i szkét,

1) domdéw pomocy spolecznej,
)) srodowiskowych doméw pomocy,
K) 1innych jednostek organizacyjnie wyodrebnionych.

3. Prowadzenie przez Fundacje¢ jednocze$nie nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci stosownie do art. 10 ust. 3 ustawy
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zarzad okresla zakres kazdej z tych form
dziatalnosci oraz dokonuje ich rachunkowego wyodrgbnienia w stopniu umozliwiajacym okreslenie

przychodow, kosztow i wynikéw kazdej z tych dzialalno$ci, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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§12.

I. Majatek Fundacji stanowia srodki przeznaczone przez Fundatora w oéwiadczeniu woli o utworzeniu

Fundacji (Fundusz zalozycielski) w kwocie 500 PLN (pigéset zlotych) oraz s$rodki finansowe,
ruchomosci 1 nieruchomosci nabyte przez Fundacje w toku dzialania.

srodki pieni¢zne w wysokosci 1.000,00 PLN (jeden tysigc zlotych), ktére wniesie do Fundacji na jej
rachunek bankowy w dniu uruchamiania tej dziatalnosci.

§ 13.
1. Przychody Fundacji pochodzi¢ moga z:
1) dotacji, subwencji oraz grantow,
2) dzialalnosci odplatne;,
3) dzialalnosci gospodarczej,
4) darowizn, spadkéw, zapisow,
5) ze zbiorek publicznych,
6) z majatku ruchomego 1 nieruchomego Fundacji,

7)  wplywow pochodzacych z wkiadéw na rachunkach bankowych i lokat kapitatlowych
oraz z papierOw wartosciowych,

8) udzialu w zyskach os6b prawnych,
9) nawiazek 1 Swiadczen pienigznych zasadzonych na rzecz Fundacji przez sad,
10) innych Zrodet.

2. Majatek Fundacji moze byC lokowany na rachunkach, lokatach bankowych, w obligacjach lub innych
bezpiecznych (pewnych) papierach wartosciowych, jak réwniez w nieruchomosciach oraz
w ruchomosciach stanowigcych, w rozumieniu obowigzujacych przepiséw, srodki trwale.

3. Majatek Fundacji przeznaczony jest na realizacjg¢ celéw statutowych Fundacji oraz pokrycie kosztow jej
dzialania. Majatek Fundacji.

4. Fundacja nie dziala dla osiaggnigcia zysku (nadwyzki przychodéw nad kosztami). Wypracowany przez

Fundacje zysk (nadwyzka przychodow nad kosztami) Fundacja nie przeznacza do podziah mig¢dzy
Fundatora, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady i osoby w Fundacji zatrudnione, a przeznacza
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na prowadzong przez Fundacj¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego w ramach realizacji celow
statutowych.

§14.

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacj¢
celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundacj.

§15.
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegows zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje platnosci w gotéwce o wartoéci rownej lub przekraczajace;
rownowarto$é kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu bez wzgledu na to, czy platnosc jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydajg si¢ ze soba powigzane.

§16.
1. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe.

Decyzj¢ w sprawie utworzenia funduszy i funduszy celowych, okreslenia wysokosci kwot
przekazywanych na te fundusze, a takze okreslenia sposobu dysponowania $rodkami zgromadzonymi
na funduszach podejmuje Zarzad.

§17.
Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym, czionkom organéw tego
Fundacji, osobom w niej zatrudnionym /w rozumieniu w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 .
o ekonomii spolecznej/ ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w Fundacji pozostaja w zwiazku
matlzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem przedsi¢biorstwa
spolecznego;

2) przekazywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nieodpiatnie lub na

preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywaé majatku na rzecz 0sob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywaé zakupu towarow lub ustug od os6b prawnych organizacyjnie z Fundacja powigzanych lub
podmiotow, w ktorych uczestnicza osoby, o ktéorych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w

przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§18.

Fundacja odpowiada calym swoim majatkiem za swoje zobowigzania.

Rozdzial IV. Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez Fundacje
§19.

wadzié dzialalnoé¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

1. Fundacja moze pro . odre P
tkowa i stuzebng w stosunku do prowadzonej przez Fundacj¢ dziatalnosci pozytku

wylacznie jako doda
publicznego.
2. Decyzje co do rozpoczgeia przez Fundacje prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jej zakresu zgodnie

z Polska Klasyfikacja Dzialalnoéci (PKD), zmiany, zawieszenia badZ zakonczenia podeymuje Zarzad

i sklada w tym zakresie odpowiednie wnioski do rejestru sgdowego.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w pelnym badz ograniczonym zakresie zgodnie
z nastepujacymi kodami PKD:
1) 16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych

2) 22.22.Z Produkcja opakowan z tWOrzyw sztucznych




3) 22.29.Z Produkcja pozostalych wyrobéw z tworzyw sztucznych

4) 32.40.Z Produkcja gier i zabawek

5) 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow

6) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

7)  85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje

8) 86.90.E Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opicki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

9) 73.11.Z Dzialalnos¢ agencji reklamowych

10) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

11) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

12) 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

13) 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio 1 telewiz;i

14) 73.20.Z Badanie rynku i1 opinii publicznej

15) 62.01.Z Dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem

16) 62.02.Z Dzialalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

17) 63.12.Z Dzialalnos¢ portali internetowych

18) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tej formy dziatalnosci

w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw i jej wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw
o rachunkowosci.
5. Fundacja nie moze angazowa¢ wolontariuszy do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

6. Rokiem obrotowym i podatkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

Rozdzial V. Organy Fundacji

§20.

1. Organem Fundacji jest Zarzad.
2. Zarzad moze powola¢ Radg.

Zarzad
§21.

1. Zarzad jest organem kierujagcym dzialalnoscig Fundacji 1 reprezentujgcym j3 na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

kierowanie biezacg dzialalnoscig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

prowadzenie biura Fundacji,

zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Fundacji,
ustalanie wielko$ci zatrudnienia,




5) ustalanie zasad wynagradzania, wielkosci $§rodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla
pracownikéw Fundacji oraz oséb wspélpracujacych z Fundacjg na podstawie umow
cywilnoprawnych,

6) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji i rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Fundacji i, do czasu powolania Rady, ich zatwierdzanie,

7) realizacja szczegdlnych decyzji darczyncéw, o ile nie sg one sprzeczne z celami Fundacji
badz z postanowieniami niniejszego Statutu,

8) uchwalanie regulaminéw i aktow wewnetrznych nie przewidzianych Statutem
do kompetencji Rady,

9)  wystepowanic z wnioskami w sprawie zmian w Statucie, polaczenia, utworzenia oddziatu
Fundacji lub likwidacji Fundacji,

10) powolywanie cial konsultacyjno-doradczych innych niz Rada Ekspertéw, o ktorej mowa w
Rozdziale VI i ustalanie ich kompetencji oraz zasad ich dzialania,

11) pozostale sprawy nie zastrzezone do kompetencji Rady, o ile zostanie ona powotana.

§22.
W skiad Zarzadu wchodzi od 1 do 2 czlonkéw (0s6b fizycznych): w tym Prezes i Wiceprezes.

§23.
1. Czlonkowie Zarzadu sa wybierani na czas nicokre$lony i odwolywani przez Zarzad.
2. Do Zarzadu moze zosta¢ wybrany Fundator.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:
1) zlozenia przez Czlonka Zarzadu rezygnacji,
2) smuerci Czionka Zarzadu,
3) odwotlania Czlonka Zarzadu,
4) wyboru do Rady,
5) utarty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

5. Zarzad moze odwola¢ Cztonka Zarzagdu w przypadku:

1) wykonywania przez czlonka Zarzadu dzialalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte
pehienie funkcji czlonka,

2) choroby, ulomnosci lub utraty sit przez czlonka Zarzadu— powodujacych trwala niezdolnosé do
pelnienia tej funkc,

3) niewypelniania obowigzk6éw czionka Zarzadu przez okres dhuzszy niz pot roku,

4) nienalezytego pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, w szczegollnosci istotnego naruszenia
postanowien Statutu,

5) podjecia przez czlonka Zarzadu dziatan sprzecznych z prawem,

6) podjecia przez czionka Zarzadu dziatan skutkujacych wyrzadzeniem szkody Fundacji,

7) utarty przez czlonka Zarzadu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) skazania czlonka Zarzadu prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umysine $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
§24.

1. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Pierwsze posiedzenie Zarzadu
w roku kalendarzowym nie moze odby¢ si¢ p6zniej niz w dniu 31 marca danego roku kalendarzowego.

2 Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwolywane przez kazdego z czlonkéw Zarzadu za posrednictwem
poczty elektronicznej lub smesem na co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

3 Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie stacjonarnie badZz on-line za posrednictwem sSrodkow
porozumiewania si¢ na odleglosc.

4 Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. | | 2
.o Zarzadu sa podejmowane w formie uchwal zwykla wigkszoscia gigs.éw przy obecnosci co

> E:icn);lz{;zj pirlzoqu ogblnej liczby Czlonkéw Zarzadu, chyba ze Statut stanowi inaczej. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu. Czlonek Zarzadu, ktory zostat przeglosowany ma

prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia do protokolu z podaniem uzasadnienia.



Posiedzenia.Zarzqdu mogg odbywaé sie bez formalnego zwolania, o ktorym mowa w ust. 2, o ile obecni
s§ wszyscy jej czlonkowie i wyrazg zgode na odbycie posiedzenia.

Decyzje Zarzadu moga byé podejmowane bez odbycia posiedzenia, o ile wyraza zgodg na jej podj¢cie
wszyscy czionkowie Zarzadu jednomyslinie.

§25.

C.z}onkov\./ie Zarzadu moga byé zatrudniani przez Fundacje w zwigzku z pelniong funkcja badz
niezaleznie od niej na podstawie umowy o prac¢ badZz uméw cywilnoprawnych.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie na
podstawie uprawnionego organu.

Reprezentowanie Fundacji

§26.

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji upowazniony jest kazdy z czlonkéw Zarzadu
jednoosobowo.

Do czasu powolania Rady decyzje w sprawach, o ktérych mowa w §25 ust. 1 i 2 podejmuje Zarzad,

a do jej reprezentowania przy czynnosciach prawnych oraz w sporach z czlonkiem Zarzadu

w przypadku jednoosobowego Zarzadu jest pelnomocnik powolany uchwalg Zarzadu, a w przypadku
dwuosobowego Zarzadu drugi czlonek Zarzadu.

Zarzad moze powolywa¢é pelnomocnikdw.
§27.

Organizacje wewnetrzna i tryb pracy Zarzadu okres$la Regulamin Zarzadu przyjety przez Zarzad.

ey I

Rada
§28.

Rada jest kolegialnym organem kontrolnym Fundacji odrebnym od organu zarzadzajacego

i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewne¢trzne;.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) kontrola, w ramach, ktérej dokonuje ona ocena rzetelnosci, prawidtowosci, celowosci 1 legalnosci
wykorzystania majatku Fundacji,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji
oraz udzielanie absolutorium Czlonkom Zarzadu,

3) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych jej przez Zarzad,

4) podejmowanie decyzji w sprawach czynnos$ci prawnych dokonywanych migdzy Fundacja
a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Fundacj¢ w interesie czionka Zarzadu oraz
reprezentowanie Fundacji przy tych czynnosciach - do reprezentowania Fundacji wystarczy jeden

czlonek Rady przez nig upowazniony,

5) dokonywanie wszystkich czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnianych
badz zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ czlonkéw Zarzadu oraz reprezentowanie
Fundacji przy tych czynnosciach - do reprezentowania Fundacji wystarczy jeden czionek Rady

przez nig upowazniony,
6) inne sprawy przewidziane postanowieniami niniejszego Statutu.
§29.
Rada sktada sie z 2 do 3 Czlonk6éw (os6b fizycznych) wybieranych na czas nieokreslony Zarzad.
W skiad Rady wchodzi Przewodniczacy 1 Zastgpcy Przewodniczacego.
Do Rady Fundacji moze zosta¢ powotany Fundator .

Czlonkowie Rady:
1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku maizenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwilg:
. 1) zlozenia przez Czlonka Rady Fundacji rezygnacji,
2) $mierci Czlonka Rady Fundacji,
3) odwolania Czlonka Rady Fundacji,

4) wyboru do Zarzadu Fundacji,
5) utraty peine] zdolno$ci do czynnosci prawnych.




6. Zarzad moze odwolaé¢ Czlonka Rady w kazdym czasie w przypadku:
1) wykonywania przez czlonka Rady dzialalnosci, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte
pehienie funkcji,
2)  choroby, ufomnosci lub utraty sit przez cztonka Rady — powodujacych trwatg niezdolnos¢ do
pehienia tej funkci,
3) niewypekniania obowigzkéw czlonka Rady przez okres dluzszy niz rok,

4) nienalezytego pelnienia funkcji czlonka Rady, w szczegblnosci istotnego naruszenia
postanowien Statutu,

5) podjecia przez czlonka rady dzialan sprzecznych z prawem,
6) podjecia przez cztonka Rady dzialan skutkujacych wyrzadzeniem szkody Fundacji,
7) utarty przez czlonka Rady pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

8) skazania czlonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§30.

1. Rada obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie w miarg potrzeb. Pierwsze posiedzenie Rady
w roku kalendarzowym nie moze odbyé sie pdzniej niz w dniu 31 maja danego roku kalendarzowego.

2. Posiedzenia Rady moga byé zwolywane przez Przewodniczacego Rac.l){, jego Zast¢pc¢ badz przez
Zarzad za posrednictwem poczty elektronicznej lub smesem na co najmniej na 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia Rady moga odbywaé sie stacjonamie badZ on-line za posrednictwem Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglosc.

4. Posiedzenia Rady sa protokotowane.

5. Decyzje Rady sa podejmowane w formie uchwal zwykla wigkszoscig glosow przy obecnqs'ci cO
najmniej polowy ogolnej liczby Czlonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby glosow decyfiuje glqs
Przewodniczacego Rady. Czlonek Rady, ktéry zostal przeglosowany ma prawo zglosic swoje
zastrzezenia do protokotu z podaniem uzasadnienia.

6. Posiedzenia Rady moga odbywaé si¢ bez formalnego zwolania, o ile obecni s3 wszyscy jej Czionkowie
i wyraza zgode na odbycie posiedzenia.
§31.

Czlonkowie Rady moga otrzymywa¢ z tytuiu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
§32.
Organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady przyjety przez Zarzad.

Rozdzial V1. Rada Ekspertow
§33.

|. Zarzad moze w kazdym czasie powota¢ Radg Ekspertow, jako ciato konsultacyjno-doradcze Fundac;ji.
2. Rada Ekspertow ma za zadanie wyraza¢ opinie w sprawach przediozonych jej przez Zarzad.

§34.
| Rada Ekspertéw sklada si¢ z minimum 2 Czlonkéw (0s6b fizycznych) legitymujacych sig:

1) dorobkiem naukowym s$wiadczacym, ze dana osoba uzyskala juz w swym srodowisku autorytet
specjalisty w dziedzinie reprezentowanej dyscypliny naukowej lub

2) znacznym dorobkiem zawodowym zdobytym w codziennej pracy w reprezentowanej dziedzinie.
2 Czlonkéw do Rady Ekspertow wybiera Zarzad na czas nieokreslony.

3 Czlonkostwo w Radzie Ekspertow ustaje z chwila:
1) zlozenia przez Czionka Rady Ekspertodw rezygnacji,

2) $mierci Czionka Rady Ekspertow,
3) odwolania Czlonka Rady Ekspertow przez Zarzad.
§35.
Czlonkowie Rady Ekspertéw nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji.

:» Radv Ekspertdw mogg otrzymac zwrot pzasadnionych l.(osztévy Z\yiq.zanych
2. Sﬁ:ﬁ;‘:’éﬁw emyw oy ;l ach Rady Ekspertéw. Decyzj¢ w tym zakresie podeymuje Zarzad.

§36.



I. Rada Ekspertéw obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Zarzad w miar¢ potrzeb.

2. Posiedzenia Rady Ekspertéw moga odbywaé sie stacjonarnie badz on-line za posrednictwem $rodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

3. Posiedzenia Rady Ekspertéw s3 protokolowane.

4. O terminie, miejscu i celu posiedzenia Zarzad informuje wszystkich Czlonkéw Rady EkSPeﬂ‘S}”
przesylajac, co najmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem posiedzenia, zawiadomienie
drogg elektroniczng na wskazany przez Czlonka Rady Ekspertéw adres e-mail.

5. Rada Ekspertow wyraza swoje opinie, w sprawach przedstawionych przez Zarzad, w formie uchwaly

podjetej zwykla wigkszoscig gloséw Czlonkéw Rady Ekspertéw obecnych na posiedzeniu. Uchwala
wymaga uzasadnienia.

6. Kazdy z Czlonkéw Rady Ekspertéw moze do podjetej przez Rade Ekspertéw uchwaly zlozy¢ na pismie
zdanie odrgbne jezeli nie bedzie zgadzal sie z jej trescig. Zdanie odrgbne Czlonek Rady Ekspertow
sklada w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly, co do ktérej ma zostaé zlozone zdanie

odrebne.

7. Czionkom Rady Ekspertéw nicobecnym na jej posiedzeniu Zarzad dorgcza odpis uchwaly podjetej w
ramach danego posiedzenia wraz z ich uzasadnieniem. Czlonek Rady Ekspertow nieobecny na
posiedzeniu ma prawo zlozy¢ do przestanej mu uchwaly na pi$mie zdanie odrgbne w terminie dwoch
tygodni od dnia jej doreczenia.

8. Posiedzenia Rady Ekspertéw mogg odbywaé sie bez formalnego zwolania, o ile obecni s3 wszyscy je;
Czlonkowie 1 wyraza zgode na odbycie posiedzenia.

9. Organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy Rady Ekspertéw okres$la Regulamin Rady Ekspertow przyjety
przez Zarzad.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
Zmiana Statutu Fundacji
§37.
1. Zmiana Statutu Fundacji, w tym jej celéw, wymaga uchwaty Zarzadu.
2. Statut po zmianach ma moc obowigzujaca ze skutkiem od dnia ujawnienia zmian w rejestrze sadowym.

Polaczenie Fundacji z inna fundacjg
§38.

1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw, na warunkach
okreslonych przez zainteresowane strony. Polaczenie moze nastapi¢ zaréwno poprzez przejecie, jak

i poprzez zawigzanie nowej fundacji. W przypadku pofaczenia poprzez przejecie Fundacja moze by¢
zarOwno strong przejmujaca, jak 1 przeymowana.

2. Polaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.
3. Polaczenie Fundacji z inna Fundacja wymaga uchwaty Zarzadu.

Likwidacja Fundacji
§39.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktorych zostala powolana, lub w razie
wyczerpania si¢ jej Srodkow finansowych 1 majatku.

2. Likwidacja Fundacji wymaga uchwaly Zarzadu.

3. Majatek i $rodki finansowe pozostate po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone na rzecz
organizacji o zblizonych celach dzialajacych w Polsce badz poza jej granicami.

Statut przyjety uchwala Zarzadu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

Prezes Zarzadu Aleksandra Jankowiak MM 1
Wiceprezes Zarzadu Monika Candela Paguniak ...... (JI»Q«U .




